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Puheenvuoro sosiaalityon tutkimuksen paivien avajaissessiossa
Arvoisa yleiso,

Meilld on ollut mieluisa ty6 lukea kuusi kiinnostavaa ja ajankohtaisista aiheista tehtyé
pro gradu — tutkielmaa. Jokainen sosiaalityon koulutusta antava yliopisto on
l&hettdnyt ehdokkaan vuoden 2008 gradupalkinnon saajaksi. Sosiaalityon opiskelijat
ovat tarttuneet sek teoreettisesti etta sosiaalityon kaytantojen nakokulmasta
ajankohtaisiin ja haasteellisiinkin aiheisiin tutkielmissaan. Tutkimusmenetelmien
kayton nakokulmasta tyot antavat hyvén lapileikkauskuvan sosiaalityon
opiskelijoiden monipuolisesta ja laaja-alaisesta tutkimuksellisesta osaamisesta.
Seuraavaksi esittelen ehdolla olevat tutkielmat, jonka jalkeen luonnehdin palkinnon
saavaa tutkimusta hieman tarkemmin.

Helsingin yliopistosta 1ldikd R&cz: In search of lost postmodern — Descriptions of
School Social Work Expertise in Official Documents. A Rhetorical Discourse
Analytic Approach.

Racz tutkii teorialahtdisessa tydssédan, miten koulukuraattorien asiantuntijuus
tuotetaan hallinnollisissa asiakirjoissa ja tutkimusmenetelmana han kayttaa retorista
diskurssianalyysid. Han tarkastelee asiakirja-aineistoa kolmen asiantuntijuuden
diskurssin kautta, joita ovat moderni, managerialistinen ja postmoderni. Aineistossa
vallitsevat managerialistiset ja modernit diskurssit, joista ensimméinen palvelee
Raczin tulkinnan mukaan palvelutuottajien ja tydnantajien intresseja ja jalkimmainen
koulukuraattorien ammatillisia ja professiopyrkimyksid. Sosiaalitydn postmodernit
diskurssit jaavat aineistossa nakyméttomiin, vaikka koulun sosiaalityon
viimeaikaisessa tutkimuksessa ja koulutuksessa juuri postmodernit piirteet, kuten
moni&anisyys ja refleksiivisyys, korostuvat. Tutkielma osoittaa sosiaalityon
teoreettisen pohdinnan ja kaytdnnon orientaatioiden vélisen kuilun selkealld tavalla.

Jyvaskylan yliopistosta Maija-Reetta Manttari-van der Kuip:
Tyopaikkakiusaaminen tydon muuttuvassa jarjestyksessa. Tutkimus
tyOpaikkakiusaamisen ja ty6elaman muutoksen valisesta yhteydesta
keskisuomalaisissa sosiaalitoimistoissa.

Maénttéri-van der Kuip tarkastelee sosiaalitoimistoissa tapahtuvaa
tyopaikkakiusaamista tyGelaman muutoksen ndkokulmasta. Han etsii
tyopaikkakiusaamisen mahdollistavia, motivoivia ja laukaisevia tekijoita



tydymparistosta. Aineistona on180:n tyontekijan kyselylomakevastaukset 21
sosiaalitoimistosta. Kyselyyn vastanneista 13 % on kokenut tydpaikkakiusaamista ja
joista puolet on kokenut kiusaajaksi oman esimiehen. Koettu kiusaaminen on ollut
syrjimista, eristamista, tyon mitéitointia ja juoruilua. 8 % vastaajista ilmoitti
kiusanneensa itse. Kiusaamisen riskitekijoitd ovat muutokset tyon vaatimuksissa,
hairitseva kiire, tulosvaatimukset, tyohon kohdistuva hairitsevé arviointi, palkkoihin
liittyvat ristiriidat seka kilpailuhenki. Ty6paikkakiusaamiselta suojaavia tekijoita ovat
taas tiimi- ja ryhmatyo seké kuntien vélinen yhteisty6. Tutkimuksen tuloksia on
tarkeda tarkastella alan henkildstopolitiikan kehittdmisen nakokulmasta.

Kuopion yliopistosta Katja Surakka: Turvattomuus sosiaality0ssa.
Sosiaalityontekijoiden kertomuksia tyévakivallasta.

Surakka tutkii sosiaalitydontekijoiden kokemaa turvattomuutta, jota aiheuttaa
asiakkaiden vékivaltainen tai uhkaava kayttdytyminen. H&nen aineistonaan on 17
sosiaalityontekijan kertomusta tyovékivallasta tai sen uhasta. Kertomukset on
analysoitu narratiivisella tutkimusotteella. Kertomuksista useimmat ovat
selviytymistarinoita, osa traumaattisia tai syyllistdmistarinoita. Kertomusten
tyovakivalta on sanallista loukkaamista, uhkauksia ja pahoinpitelyitd, joita tapahtuu
tyopaikan lisaksi kotikdynneill4 ja tyontekijan vapaa-ajalla. Tappouhkaukset
kohdistuvat tyontekijan lisaksi timan lapsiin. Traumaattisuudestaan huolimatta
tyovakivaltatilanteista ei juurikaan ilmoiteta poliisille tai kasitelld tyoyhteisossa.
Tyontekija voi kokea itsensé syytetyksi tapahtuneesta ja ammatillista huonommuutta.
Tyovékivallan késittelyn kuvaus antaa merkittdvaa tietoa tyoyhteisojen ja
tyopaikkojen tavasta kasitella tyovékivaltatilanteita ja ndin tutkielma tuo tarkean
nakOkulman sosiaalialan henkilstopolitiikkaan ja tydyhteisdjen toimintaan.

Lapin yliopistosta Saija Ranz: Vahvuuden vari on helakanpunainen — Naiseuden
muovautuminen kulttuurihistoriallisesti ja yhteiskunnallisesti seksity6ta tekevan
naisen elamassa.

Ranz pureutuu tutkimuksessaan siihen, miten naiseus muovautuu
kulttuurihistoriallisesti ja yhteiskunnallisesti seksityoté tekevéan naisen eldmassa.
Ranz tutkii naiseutta, myyttisen naisen ruumista, seksuaalisuutta ja mainetta
tapaustutkimuksellisesti ymmartavalla, kontekstoivalla ja feministisell& otteella.
Hé&nen aineistonaan on kolme erillista haastattelua yhden seksityota tekevan naisen
kanssa. Analyysin tuloksena naisen seksity0 konstruoituu yhtaalta ty6telidan naisen ja
aidin ndkokulmasta ja toisaalta eradnlaisena elaméntapana tai valintana péésta
nauttimaan omasta kehosta ja seksuaalisuudesta. Namé seksityon konstruktiot pitavat
sisalléén seka henkilokohtaisen ettd yhteisollisen ulottuvuuden, ja ne kyseenalaistavat
seksityohon liitetyn yksiviivaisen stigman.



Tampereen yliopistosta Tarja Vierula: Lastensa kanssa vankilassa olevat naiset
instituution l&api tulkittuina.

Vierula tarkastelee lastensa kanssa vankilassa olevia naisia vankilan tydntekijoiden
tuottamien merkitysten avulla. Myos téssa tydssé aitiyden konstruoituminen on
keskeisell& sijalla. Vierulan aineistona on 13 teemahaastattelua ja tutkimusmetodina
on temaattinen sisallénanalyysi, jossa on vaikutteita kriittisesté ja analyyttisesta
diskurssianalyysista. Analyysi tuo nakyviin lastensa kanssa olevia naisia leimaavia
kategorisointeja, jotka tutkija on nimennyt nelja (1) ongelmalliset naiset siviilissa, (2)
naiset vankeina aiti-lapsiosastolla, (3) oman edun tavoittelijat ja vedattajat seka (4)
lapsen myota jaloilleen nousevat didit. Aineistossa vallitsevat puhetavat ovat
paternalistinen, kuntoutus-, antaa menné - ja maallikkopuhetapa. Lapsen mukanaolo
vankilassa stigmatisoi naiset &itiyden kautta ja vankilan suljetusta tilasta huolimatta
siviilielama vaikuttaa voimakkaasti naisten kategorisointiin.

ja Turun yliopistosta Elina Koskinen: ”Niin pitkdan kun ma elan, ma olen kaksi
kansalainen ihminen” — Tapaustutkimus somalitaustaisen perheen kotoutumisesta
Turkuun

Koskinen pureutuu tutkielmassaan maahanmuuttajien kotoutumiseen
tapaustutkimuksen avulla. Han on haastatellut ja havainnoinut yhta perhetté.
Kotoutuminen tapahtuu vuorovaikutuksessa valtavéeston edustajien kanssa ja
maahantulon syylla on vaikutusta kotoutumisprosessin muodostumiseen.
Kotoutumisen osa-alueet ovat taloudellinen, poliittinen, sosiaalinen ja kulttuurinen
ulottuvuus. Tutkimuksessa korostuu kielitaidon ja tyoén merkitys kotoutumisessa.
Moniulotteisen l&hestymistavan avulla tutkija ndkee kotoutumisen monen eri tekijan
yhteisvaikutuksen tuloksena.

Vuoden 2008 pro gradu — tutkielmapalkinnon saa Saija Ranzin tutkielma, joka on
esimerkillinen ty0, ja joka osoittaa tutkijan kypsyytta, syvallisyytta ja eettisyytta. Se
ylittdd monin tavoin pro gradu — tutkielmalle asetetut odotukset. Tutkielma on
Kirjoitettu yhtendisesti ja hienovaraisesti siten, ettd se vie lukijansa mukanaan tutkijan
kulkemaan tutkimusprosessiin.

Tutkielmassa seksityota tekevé nainen toimii esimerkkina siitd, miten kulttuuriset
tekijat muovaavat yleisia késityksié ja luovat stereotypioita. Kysymykset
kulttuurisista stereotypioista ja yleisista olettamuksista ovat sosiaalityon
ydinkysymyksid. Kéytanndn sosiaalitydssa tulisi tyoskennelld ihmisen kanssa hénen
yksilGOllisestd tilanteestaan ja piirteistaan lahtien ja valttad kaavamaisia ja
kategorisoivia lahestymistapoja. Toisaalta sosiaalityon vahva lakisdateinen perusta
vaatii luokitteluja. N&in syntyy kahden orientaation valinen jannite. T&sta
nakokulmasta katsoen tutkimus on olennainen vastapuheenvuoro kaavamaiselle ja
totuttujen asenteiden ohjaamalle ty6tavalle.



Ranzin case tutkimus on hieno esimerkki tutkimusprosessin dialogisuudesta. Sekéa
tutkija ettd haastateltava asettavat itsensa alttiiksi ja heittdytyvat tutkimukseen.
Analyysi liikkuu luontevasti eri tasoilla, aina teoreettisesta jasennyksesta
henkilokohtaiseen kasvukertomukseen asti. Tutkielma tarjoaa mallin itsekriittisesta
tyootteesta, jonka tarve suomalaisessa sosiaalitydssa on suuri. Talta osin tutkielma on
tarkeéa luettavaa alan ammattilaisille.

Kuvaukset seksityota tekevan naisen kahdesta sosiaalisesta konstruktiosta — tyota
tekeva diti ja seksistd nauttiva ilakoiva nainen — avaavat erilaisia identiteetteja
monipuolisesti ja teoreettista kirjallisuutta hyddyntden. Tutkimus on oiva esimerkki
ldhestymistavasta, jossa ilmiota ei pakoteta yksiulotteiseen tulkintaan, vaan ndhdaan
rinnakkaisia ulottuvuuksia. TAmé& on olennaista erilaisissa marginaaliin liittyvissa
iIImididen k&ytannoissa ja tutkimuksessa. Tastd ndkdkulmasta tutkielma soveltuu
hyvin sosiaalityon oppimateriaaliksi.

Tutkielman ansioina ovat samanaikainen laaja teoreettinen keskustelu ja tutkittavan
iIlmién moniulotteinen analyysi. Tutkimuksen ldhestymistapa demonstroi sosiaalityon
arvoja ja eettista toimintamallia: tutkimuksen kohteena olevan ihmisen omat
kokemukset toimivat ymmarryksen keskeisend Idhtokohtana seké tutkija ja tutkittava
ovat tasa-arvoisessa asemassa tiedon tuottamisessa.

Lampimat onnittelut Saija Ranzille!



